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РЕФЕРАТ 

КАЧЕСТВО УПРАВЛЕНИЯ, СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ПОЛОЖЕНИЕ, 

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ РОСТ РЕГИОНОВ РФ, КАЧЕСТВО ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО 

КАПИТАЛА, БЛАГОСОСТОЯНИЕ НАСЕЛЕНИЯ, КОРРЕЛЯЦИОННО-

РЕГРЕССИОННЫЙ АНАЛИЗ.  

Объект исследования – система регионального управления Российской Федерации.  

Предмет исследования – показатели оценки качества управления и экономического 

роста. 

Цель работы – выявление диспропорций и «разрывов» в уровнях социально-

экономического развития российских регионов, определение причин их формирования и 

оценка влияния качества регионального управления и человеческого капитала на 

экономический рост. 

Методы исследования. Методология исследования опирается на опыт создания 

статистической базы, обработки и группировки данных, построение эконометрической 

модели оценки развития регионов РФ по показателям качества управления, человеческого 

капитала и экономического роста, картографирования полученных результатов.  

В процессе работы были получены следующие результаты: 

 Определение ключевых индикаторов для оценки региональной дифференциации 

уровня социально-экономического развития регионов России.  

 Определение критериев и показателей для построения эконометрической 

модели.  

 Построение рейтинга российских регионов; 

 Формирование практических рекомендаций на основании полученных 

результатов исследования для органов региональной и федеральной власти. 

Основные выводы и предложения по результатам исследования.  

 Развитие теоретических основ взаимодействия факторов, оказывающих влияние 

на качество управленческих решений, качество управления в сферах развития 

человеческого капитала и экономический рост в регионах России. 

 Совершенствование методологии исследования взаимосвязи человеческого 

капитала, качества управления и экономического роста в регионах России. Создание 

эконометрической и геоинформационной моделей по динамике и взаимосвязи 

человеческого капитала, качества управления и экономического роста в регионах России 

(2000 – 2012 гг.). 
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