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Основные тезисы Стратегии СЭР ЯО 2025 

Целевой образ 

Ярославской области к 2025 году 

Главная цель 

развития 

Ярославской области  

до 2025 года 

Один из крупнейших 

туристических 

центров России 

Регион с 

качественными 

услугами 

здравоохранения и 

образования 

Регион с 

конкурентоспособ-

ной экономикой 

ВРП (номинальный) 1 124 млрд. руб.(2) 

ВРП на душу населения 885 тыс. руб. 

Численность населения 1 270 тыс. чел. 

Ожидаемая 

продолжительность жизни 
74 года (1) 

Войти в 10 лучших 

регионов России 

по качеству жизни  

населения 

Войти в 20 лучших 

регионов России 

по среднедушевому 

ВРП 

Повысить уровень 

и качество жизни 

населения через 

повышение уровня 

экономического 

развития региона 
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Этапы реализации стратегии 

Этап 1 «Разработка и запуск механизмов развития»  

На первом этапе необходимо проработать и создать 
организационную основу для запуска стратегических 
механизмов развития региона.  

Этап 2 «Ликвидация критических отставаний»  

Второй этап будет характеризоваться ликвидацией наиболее 
критических отставаний Ярославской области от других  
субъектов Российской Федерации за счет применения 
стратегических механизмов развития. Будет получен и изучен опыт 
применения механизмов, что позволит их усовершенствовать. 

Этап 3 «Опережающий рост»  

На третьем этапе должны быть достигнуты максимальные 
эффекты развития, что позволит добиться главной 
стратегической цели. 

2013 – 2015  гг. 

2016– 2020  гг. 

2021– 2025  гг. 
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Ключевые механизмы развития направлены на преодоление 

ключевых проблем региона 

Этап 1 «Разработка и запуск механизмов развития»  

На первом этапе необходимо проработать и создать 
организационную основу для запуска стратегических механизмов 
развития региона.  

- Повышение производительности труда в стратегических отраслях 
 

- Внедрение «здорового образа жизни» в регионе 
 
- Внедрение «интеллектуальных» механизмов управления 
«социальными» отраслями 

«Интеллектуальные» механизмы развития не требуют больших 
бюджетов и могут быть реализованы в период кризисных явлений! 

- Повышение эффективности и прозрачности работы  органов власти 
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Ключевые механизмы развития направлены на преодоление 

ключевых проблем региона 

Этап 1 «Разработка и запуск механизмов развития»  

На первом этапе необходимо проработать и создать 
организационную основу для запуска стратегических механизмов 
развития региона.  

Повышение производительности труда в стратегических отраслях 
 

Внедрение «здорового образа жизни» в регионе 
 
Внедрение «интеллектуальных» механизмов управления 
«социальными» отраслями 

«Интеллектуальные» механизмы развития не требуют больших 
бюджетов и могут быть реализованы в период кризисных явлений! 

Повышение эффективности и прозрачности работы  органов власти 
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ЗАО «Р-Фарм» 

ОАО НПО «Сатурн» 

ООО «Дистрибуционный центр  
Бертельсман» 

ОАО «Ярославская генерирующая 
компания» 

ГПОАУ  ЯО Ярославский 
промышленно-экономический 

колледж 

ГПОАУ  ЯО Рыбинский 
промышленно-экономический 

колледж 

ГПОУ  ЯО «Ярославский 
автомеханический колледж» 

ГПОУ  ЯО Ярославский 
профессиональный колледж № 21  

Участники проекта развития дуального образования на 

территории Ярославской области 
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Ключевые механизмы развития направлены на преодоление 

ключевых проблем региона 

Этап 1 «Разработка и запуск механизмов развития»  

На первом этапе необходимо проработать и создать 
организационную основу для запуска стратегических механизмов 
развития региона.  

Повышение производительности труда в стратегических отраслях 
 

Внедрение «здорового образа жизни» в регионе 
 
Внедрение «интеллектуальных» механизмов управления 
«социальными» отраслями 

«Интеллектуальные» механизмы развития не требуют больших 
бюджетов и могут быть реализованы в период кризисных явлений! 

Повышение эффективности и прозрачности работы  органов власти 
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Эффекты для Ярославской области 

Рост количества жителей области, занимающихся бегом  

Рост показателей здоровья населения  

Рост продолжительности жизни населения  

Рост индексов удовлетворенности жизни населения  

Рост показателей въездного туризма (более 1 500 человек 

посетили регион с целью участия в беговом событии) 
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Ключевые механизмы развития направлены на преодоление 

ключевых проблем региона 

Этап 1 «Разработка и запуск механизмов развития»  

На первом этапе необходимо проработать и создать 
организационную основу для запуска стратегических механизмов 
развития региона.  

Повышение производительности труда в стратегических отраслях 
 

Внедрение «здорового образа жизни» в регионе 
 
Внедрение «интеллектуальных» механизмов управления 
«социальными» отраслями 

«Интеллектуальные» механизмы развития не требуют больших 
бюджетов и могут быть реализованы в период кризисных явлений! 

Повышение эффективности и прозрачности работы  органов власти 
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Внедрение «интеллектуальных» механизмов 

управления «социальными» отраслями 

Комплекс проектов, 
связанных с 
мониторингом 
транспорта на базе 
региональной 
навигационно-
информационной 
системы 

Ежегодная экономия  
 ~75 млн.руб в год (25%) 

270 машин скорой 
помощи 

277 автомобилей ГИБДД 

228 школьных автобусов 

Завершается тестирование 
системы 
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Мониторинг и инвентаризация объектов недвижимости 
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Ключевые механизмы развития направлены на преодоление 

ключевых проблем региона 

Этап 1 «Разработка и запуск механизмов развития»  

На первом этапе необходимо проработать и создать 
организационную основу для запуска стратегических механизмов 
развития региона.  

Повышение производительности труда в стратегических отраслях 
 

Внедрение «здорового образа жизни» в регионе 
 
Внедрение «интеллектуальных» механизмов управления 
«социальными» отраслями 

«Интеллектуальные» механизмы развития не требуют больших 
бюджетов и могут быть реализованы в период кризисных явлений! 

Повышение эффективности и прозрачности работы  органов власти 
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Непрограммные расходы 

Программные расходы 

Доля программных расходов в бюджете области 
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Декомпозиция стратегических целей 

Стратегические цели 

Цели Госпрограмм 

Цели подпрограмм 
(ОЦП,ВЦР, РП) 

Задачи подпрограмм 
(ОЦП, ВЦП, РП) и ОМ 

Результаты 
мероприятий 
подпрограмм 

Полный цикл планирования и 
контроля реализуется в 
автоматизированной 
информационной системе.  
В настоящее время ведутся работы, 
по интеграции данной системы с 
ситуационным центром Губернатора 
и с системой мотивации 
сотрудников. 

ЭЛЕКТРОННЫЙ БЮДЖЕТ! 
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Управленческое представление 
бюджета 

Финансовое 
представление 

бюджета 

М
ер

о
п

р
и

ят
и

я 

ГП ПП Цель Задача 
Мероп
риятие 

ОИВ 
ГРБС Р ПР КЦСР ВР 

Необходимость интеграции процессов бюджетного и 

программно-целевого планирования 
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мероприятие 
- объект АИП 

мероприятие 
– проект 

мероприятия 
развития 
(ОЦП, РП) 

текущие 
мероприятия 

Виды мероприятий программ 

Заполнение специальных полей для объектов АИП в системе программно-
целевого планирования, позволяет правильно идентифицировать объекты 
в базе данных департамента строительства и получать в СЦ Губернатора 
полную информацию об объектах: местоположение, плановый и 
фактический объем работ, сроки, освоение и т.п. 

По мероприятиям, реализуемым в формате проектной деятельности 
заносится информация о контрольных точках проектах, информация о 
руководителе проекта и команде проекта – данная информация будет 
использована в системе проектной мотивации персонала. 

По мероприятиям развития и мероприятиям текущей деятельности 
определяются контрольные точки и промежуточные результаты, 
которые позволят оценивать достигнутые результаты на 
ежеквартальной основе – данная информация используется в системе 
мотивации сотрудников.  
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Повышение прозрачности власти и эффективности 

программно-целевого и бюджетного планирования 

Наименование 
Код целевой 

классификации 

Вид 
расходов 

2016 год (руб.) 2017 год (руб.) 2018 год (руб.) 

Государственная программа "Развитие здравоохранения в 
Ярославской области" 

01.0.00.00000   8 502 369 050   8 502 369 050   8 502 369 050   

Региональная целевая программа "Улучшение кадрового 
обеспечения государственных медицинских организаций 
Ярославской области" 

01.2.00.00000   5 900 000   5 900 000   5 900 000   

Формирование системы управления кадровым потенциалом 
системы здравоохранения Ярославской области с учетом 
структуры региональной потребности в медицинских кадрах, их 
оптимального размещения и эффективного использования 

01.2.01.00000   5 900 000   5 900 000   5 900 000   

Единовременные компенсационные выплаты медицинским 
работникам за счет средств областного бюджета 

01.2.01.70030   5 900 000   5 900 000   5 900 000   

Социальное обеспечение и иные выплаты населению   300 5 900 000   5 900 000   5 900 000   

Ведомственная целевая программа департамента здравоохранения 
и фармации Ярославской области 

01.3.00.00000   8 496 469 050   8 496 469 050   8 496 469 050   

Профилактика заболеваний и формирование здорового образа 
жизни, оказание первичной медико-санитарной помощи 

01.3.01.00000   8 496 369 050   8 496 369 050   8 496 369 050   

Финансовое обеспечение закупок антивирусных препаратов для 
профилактики и лечения лиц, инфицированных вирусами 
иммунодефицита человека и гепатитов B и C, за счет средств 
федерального бюджета 

01.3.01.50720   60 225 000   60 225 000   60 225 000   

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям 
и иным некоммерческим организациям 

  600 60 225 000   60 225 000   60 225 000   
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Наименование показателя 2014 год 2015 год 

Сентябрь 
Январь-

сентябрь 
Сентябрь 

Январь-
сентябрь 

Индекс промышленного производства1 91,6 101,1 151,8  111,0  

в том числе по обрабатывающим производствам 92,3 103,0 155,2 112,6 

Производство продукции сельского хозяйства 113,9 107,7 104,4 104,4 

Индекс физического объема инвестиций в основной капитал2 - 117,6 - 75,3 

Объём работ по виду деятельности «Строительство» 56,1 110,6 98,4 74,5 

Ввод в действие жилых домов 55,4 в 2,1 раза в 2,0 раза 120,6 

Реальные располагаемые денежные доходы населения3 109,8 100,9 100,0 100,6 

Реальная заработная плата4 97,9 102,7 89,2 89,1 

Официально зарегистрированы безработными  
(на конец периода) 

85,0 - 122,3 - 

Оборот розничной торговли 105,9 103,4 84,0 89,3 

Оборот общественного питания 107,1 97,0 75,7 86,4 

Объём платных услуг населению 101,1 100,4 97,1 97,9 

Индекс потребительских цен  110,2 108,3 116,6 117,8 
1По видам деятельности «Добыча полезных ископаемых», «Обрабатывающие производства», «Производство и распределение электроэнергии, газа и воды».  
2 Данные за январь-июнь, включая субъекты малого предпринимательства и объем инвестиций, не наблюдаемых прямыми статистическими методами. 
3 Предварительные данные за январь-июль. 
4 Предварительные данные за январь-август. 

             -  негативные изменения,               – позитивные изменения. 

в % к соответствующему периоду предыдущего года 

Промежуточные итоги СЭР 2015 г. 
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* Если обмен опытом по данной тематике Вас заинтересовал, 

предлагаем продолжить общение! 


